
Vi skaber forståelse i mødet mellem 
mennesker

Medborgerskab i praksis      Interkulturelle kompetencer    Inklusion



Interkulturelle kompetencer

AKTIVITETER  Arrangementer – Start/skabe tillid – Personlige møder.

MEDVIND

MODVIND

MÅL

DELMÅL

Forståelse for
 hinanden

   FORLØB

Handlingsplan for:

Bedre integration

At få medlem-
merne til at deltage

Økonomi
Mangel på forstå-

else

GAMEPLANNER

Folkelige 
arrangementer 
med debatter 
med forskellige 
emner
• Målgrupper
• Større 

forsamlinger.

Kompetence-
udvikling.
Kommunen 
bevilger 
ressourcer til 
kompetenceløft 
+ positiv 
særbehandling.

Debatter

Gensidig forstå-
else og respekt.

Kompetenceudvikling 
for fagledere fra alle 
niveauer.


